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FORMULARE SI GRILE DE EVALUARE

Anexe la anuntul nr.5973 din 29.09.2026 pentru proiectul ,,Construire centru multifunctional
cu dotiri sportive si culturale pentru copii in oragul Aninoasa, judetul Hunedoara™

Aprobat, PR{IVE
s o

F1 Scrisoare de intentie
Catre Orasul Aninoasa

Subsemnatul/Subsemnata [nume, functie], reprezentant legal/imputernicit al [denumire]. cu sediul
in [adresd], CIIF [cod], inregistratd in [registru. numar], solicit participarea la selectia partenerului
privat anuntata prin nr. [numéar/data].

Categoria de eligibilitate: [furnizor privat acreditat / asociatie sau fundatie din categoria prevazuta
de ghid, cu angajament de acreditare]. Certificat, daca existd: [numar/data/titular/valabilitate].

Am luat cunostinta de anunt, procedura si grile. Imi asum, in numele entitatii, propunerea anexatd,
contributia proprie aferentd categoriei si bugetului propus si participarea efectivd la activitétile
proiectului, in conditiile acordului care va fi aprobat si semnat dupa selectie.

Persoand de contact: [nume, functie, telefon, e-mail]. Adresa pentru comunicéri: [adresd/e-mail].
Anexez opisul si documentele cerute, in [numar] pagini/fisiere.

Data: [data]. Reprezentant: [nume, functie, semnatura].



F2 Propunere de participare si buget
Entitate: [denumire/CIF]. Reprezentant: [nume].

1. Intelegerea nevoilor. Prezentati nevoile copiilor si familiilor din teritoriul anuntat, sursele
informatiilor, barierele de acces si modul in care activititile propuse raspund acestora. Nu includeti
date identificabile despre copii.

2. Metodologie. Pentru fiecare activitate alocatd prin anunt indicati: obiectivul, beneficiarii,
metodele, etapele, responsabilul, rezultatele si dovezile de realizare. Descrieti managementul de caz.,
cooperarea cu UAT/DAS, accesul nediscriminatoriu, protectia copilului, confidentialitatea si traseul
de referire. Delimitati atributiile publice care raman autoritatilor competente.

3. Calendar. Prezentati lunile de implementare, recrutarea beneficiarilor, perioada de minimum 12
luni de servicii, acreditarea/licentierea unde este cazul si dependentele fatd de infrastructura.
Identificati riscurile, masurile si responsabilii.

4. Indicatori. Pentru fiecare indicator alocat partenerului indicati tinta, categoria de beneficiari, sursa
dovezilor, frecventa monitorizarii si evitarea dublei numarari. Aratati contributia la tintele proiectului
si la rezultatele privind ameliorarea situatiei copiilor.

5. Resurse. Prezentati organigrama de proiect, rolurile, calificarile cerute, disponibilitatea
personalului si recrutarea necesara. Anexati CV si dovezi numai pentru persoanele efectiv propuse.
Precizati spatiile, echipamentele si resursele existente ori de asigurat si titlul utilizérii lor. Nu este
obligatorie angajarea personalului viitor Tnainte de selectie.

6. Buget. Pentru fiecare linie: activitate, categorie de cost, unitate, cantitate, cost unitar, total, TVA
si tratamentul sdu, eligibil/meeligibil, sursa estimarii si contributia proprie. Includeti totalurile pe
activititi si surse. Explicati corelarea cu resursele, indicatorii si limitele publicate; evitati dublarea
costurilor altor membri ai parteneriatului.

7. Experientd. Descrieti maximum 3 interventii relevante distincte: beneficiar/finantator, perioada,
rol propriu, activititi pentru copii ori familii vulnerabile, rezultate proprii si documentele
doveditoare. Poate fi invocatd experientd finantatd din orice sursd; nu este obligatorie finantarea
europeand si nu se puncteaza valoarea contractului.

8. Sustenabilitate. Precizati responsabilul, masurile pentru continuitatea serviciilor, resursele si
sursele identificate, ipotezele de finantare si riscurile dupa iIncetarea sprijinului. Corelati cu
obligatiile aplicabile din ghid si cu acordul propus.

9. Delimitarea rolului. Aritati valoarea addugata si separarea de serviciile de consultantd/SF si de
atributiile UAT. Declarati orice posibila suprapunere si solutia propusa.

Data: [data]. Reprezentant: [nume, functie, semnaturd].



F3 Declaratie de eligibilitate si angajament

Subsemnatul/Subsemnata [nume], in calitate de [functie] al [entitate/CIF], declar, cunoscand
consecintele legale ale declaratiilor neadevarate, ca informatiile din dosar sunt complete si corecte
si cé entitatea:

1. Este legal constituitd si are personalitate juridica si inregistrare fiscala in Romania; activitatile
propuse corespund atributiilor sale statutare.

2. Nu se afla in situatie de insolventa potrivit legislatiei aplicabile gi nu se incadreaza in cazurile de
faliment, lichidare, administrare judiciard, concordat, suspendare/intrerupere a activititii in ultimii 2
ani si alte situatii similare prevazute in Tabelul 3 al ghidului general.

3. Nu a suferit condamnari definitive pentru conduitd profesionald contrard legii; reprezentantii
legali, structurile si persoanele de conducere nu se afla in cazurile de greseli profesionale grave
demonstrate in instanta ori condamnari definitive pentru frauda, coruptie, participare la organizatii
criminale sau alte activitati ilegale impotriva intereselor financiare ale Uniunii, prevazute in Tabelul

~
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4. Nu depaseste pragurile de obligatii restante din Tabelul 3: obligatii nete peste 1/12 din obligatiile
bugetare datorate in ultimele 12 luni pentru certificatul ANAF, respectiv peste 1/6 din obligatiile
datorate bugetelor locale in ultimul semestru incheiat. Va prezenta documentele justificative
solicitate, in termenele aplicabile.

5. Entitatea, reprezentantii legali, structurile si persoanele de conducere nu se afld in conflict de
interese ori incompatibilitate. Nu au fost furnizate declaratii false si nu au fost omise informatii care
ar conduce la neeligibilitate. Orice modificare va fi comunicatd imediat.

6. Respecti limita de maximum 5 cereri de finantare in cadrul apelului, cumuland rolurile potrivit
ghidului. Participdrile cunoscute la data declaratiei: [proiecte, lider/partener, stadiu; sau niciuna]. Va
actualiza situatia inainte de depunerea cererii.

7. Nu solicitd decontarea acelorasi costuri din alte finantéri si va tine evidente verificabile pentru
activitatile si cheltuielile proprii. Isi asuma contributia proprie si cheltuielile in sarcina sa, potrivit
bugetului si regulilor aplicabile.

8. Categoria aplicabild, de completat: [A: furnizor privat acreditat, certificat nr./data/valabilitate]
SAU [B: asociatie/fundatie cu activitati eligibile pentru grupuri vulnerabile, cu angajamentul de a
dobandi acreditarea in primele 12 luni de implementare]. Pentru categoria B anexez dovada
activitatilor relevante si calendarul acreditérii. Imi asum respectarea conditiilor legale de furnizare a
serviciilor si a cerintelor de licentiere din ghid.

9. Accept verificarea documentelor de catre UAT si AM/OI si actualizarea acestora la etapele cerute
de ghid. Prezenta declaratie nu inlocuieste declaratiile si documentele obligatorii ale cererii de
finantare.

Data: [data]. Reprezentant: [nume, functie, semnaturd].



Grila A Verificare administrativa si eligibilitate

Candidat: [denumire]. Dosar nr. [numar/data/ora]. Evaluator: [nume]. Pentru fiecare criteriu se
completeazd DA/NU/CLARIFICARI, documentul/pagina si motivarea.

A1l. Candidatura a fost depusd/transmisi in termen, printr-un canal admis: [constatare/dovada].

A2. Reprezentarea este doveditda, formularele sunt semnate, documentele sunt lizibile si pot fi
identificate: [constatare].

A3. Personalitate juridica, inregistrare fiscald in Romania si incadrare in categoria privata eligibila:
[documente].

A4. Acreditare valabild sau, pentru asociatiile/fundatiile eligibile, activitati dovedite si angajament
permis de ghid privind acreditarea in 12 luni: [documente].

AS. Activitatile propuse corespund statutului, rolului publicat si activitdtilor relevante ale
proiectului: [constatare].

respectarea limitei de participare: [declaratie si verificari].

A7. Asumarea contributiei, a regulilor de finantare, a acreditdrii/licentierii si a participérii efective:
[constatare].

AS. Propunere tehnicé si bugetard prezentata si incadratd in limitele publicate, fard neconformitati
esentiale care ar necesita o propunere noud: [constatare].

Clarificdri solicitate si rispunsuri: [referinte/date/concluzii]. Rezultat: [ADMIS/RESPINS]|. Motive
si temei pentru fiecare neconformitate nereparabild: [motivare]. Data si semnétura evaluatorului:
[date].

Nu sunt criterii eliminatorii vechimea minima, experienta in fonduri europene, cifra de afaceri ori
detinerea deja a personalului viitor. Experienta se puncteaza exclusiv in B4. Criteriile care ramén
neindeplinite dupa clarificarile permise determina respingerea motivata.



Grila B Evaluare tehnica

Candidat: [denumire]. Evaluator: [mume]. Punctaj maxim 100. Pentru fiecare subcriteriu se
consemneaza punctajul, motivarea si pagina/dovada. Pentru subcriteriile de 5 puncte: 0 = absent ori
necorelat cu rolul; 2,5 = prezent, dar fard cel putin un element cerut expres; 5 = toate elementele
cerute sunt prezentate coerent si verificabil. Nu se acorda punctaje intermediare diferite.

B1. Metodologia interventiei, maximum 40 puncte, cite 5 pentru fiecare: a) nevoi, surse si legétura
cu activitatile; b) recrutare, eligibilitate si traseu de acces; ¢) management de caz, evaluare si
delimitarea responsabilitatilor; d) servicii, metode si adaptarea la nevoile copilului; e) acompanierea
familiei, metode si participare; f) calendar, dependente si minimum 12 luni de servicii; g) indicatori,
dovezi si monitorizare; h) protectia copilului, nediscriminare i masuri concrete de confidentialitate.

B2. Resurse si organizare, maximum 20 puncte, cite 5 pentru: a) roluri, calificiri si legatura cu
activititile; b) disponibilitate/recrutare, termene si responsabil; ¢) resurse materiale, acces si
adecvare; d) cooperare cu UAT, circuit de raportare si responsabilitéti.

B3. Buget. maximum 15 puncte, cite 5 pentru: a) cantitéti, costuri unitare si surse de estimare; b)
corelarea costurilor cu activitatile, resursele si tintele; c¢) contributie, eligibilitate/TVA, separarea
cheltuielilor si evitarea dublei finantari. Pretul total cel mai mic nu este criteriu de atribuire.

B4. Experienta relevantd, maximum 15 puncte: 5 puncte pentru fiecare dintre maximum 3 interventii
distincte documentate, in care candidatul a furnizat efectiv servicii/activititi sociale, educationale,
culturale, sportive ori comunitare pentru copii sau familii vulnerabile. Pentru fiecare sunt necesare
impreund: dovada rolului, dovada activitatii si dovada unui rezultat realizat. Contracte, rapoarte,
procese-verbale, adeverinte ori documente echivalente pot constitui dovezi. O interventie fard toate
cele trei elemente primeste 0 puncte. Aceeasi interventie nu se numérd de mai multe ori si nu se
transfera experienta unui tert candidatului.

B3. Sustenabilitate, maximum 10 puncte, cite 5 pentru: a) continuitatea serviciilor, responsabil si
calendar; b) resurse/surse de finantare identificate, ipoteze si masuri pentru riscurile de continuitate.

Punctaj B1 [ /40]; B2 [ /20]; B3 [ /15]; B4 [ /15]; B5 [ /10]; TOTAL [ /100]. Motivirile detaliate pe
subcriterii se anexeaza obligatoriu. Data/semnatura: [date].

Centralizare: media aritmetici a celor 3 evaluari, doud zecimale; calificare la minimum 60 puncte.
Departajare: B1, apoi B2, B3, B4, B5; egalitatea persistentd se solutioneazd prin tragere la sorti
documentata, cu invitarea candidatilor.



Informare privind datele personale

Operator: Orasul Aninoasa, str. Libertatii nr. 85, e-mail primariaaninoasa@yahoo.com. Contact
responsabil cu protectia datelor: [adresd/contact de completat inainte de publicare].

Datele de identificare profesionald, contact, reprezentare si calificare din candidaturd sunt utilizate
pentru organizarea, evaluarea, comunicarea si verificarea selectiei si pentru pregétirea finantarii.
Temeiurile se stabilesc potrivit art. 6 alin. (1) lit. ¢) si e) din Regulamentul (UE) 2016/679, in legétura
cu obligatiile legale de selectie i sarcina de interes public. Nu se solicitd un consimtdmant general
ca substitut al temeiului legal.

Destinatari: personalul autorizat al UAT, comisiile, AM/OI si autoritatile de control competente.
Publicarea rezultatelor se limiteaza la informatiile necesare transparentei. Durata de pdstrare:
[termenul concret/criteriile din nomenclatorul arhivistic si obligatiile de finantare, de completat de
operator].

Persoanele vizate au drepturile prevazute de regulament, in conditiile si limitele legii, si pot sesiza
ANSPDCP. Nu sunt avute in vedere decizii exclusiv automatizate. Datele obligatorii sunt necesare
verificarii candidaturii; lipsa lor poate impiedica verificarea. Candidatul informeaza persoanele ale
ciror date le transmite si evitd includerea CNP, datelor medicale ori datelor identificabile despre
copii. Operatorul completeazi si verificd aceastd informare inainte de publicare.



