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ROMANIA ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ANINOASA

HOTARAREA NR. 54 /2018

Pentru aprobarea organigramei si a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Aninoasa, jud. Hunedoara, si din cadrul
serviciilor publice de interes local fara personalitate juridica din subordinea

Consiliului Local .

Consiliul local al orasului Aninoasa, jud.Hunedoara;

Raportat la proiectul de hotérare nr. 41 din 10.07.2018

Analizind expunerea de motive a primarului orasului Aninoasa, dl. Dunca
Nicolae nr. 41/165/10.07.2018.

Tinand cont de raportul de specialitate nr. 41/166 din 10.07.2018, cat si de
avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local nr.48/164 din 25.09.2018

Avand 1n vedere modificérile propuse si acceptate prin Avizul ANFP nr. 41953
conexat cu nr. 41278/2018

Avand in vedere prevederile HG. nr. 797/2017 ( Anexa II ) privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare ale Directiei de Asistenta Socialad
organizate in subordinea Consiliilor locale ale municipiilor si oraselor si a structurii
orientative de personal stabilesc cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala la nivel de Directie de Asistentd Sociala .

Tinind cont de: prevederile art.112 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011
care stabileste atributiile principale ale autorititilor administratiei publice locale in
domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta sociala, art. 113 , alin. (3)
din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale , conform céruia ”Serviciile publice de
asistenta sociala se organizeaza in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si

oraselor, la nivel de directie;



Raportat la prevederile Legii nr. 188 /1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 53/2003
privind Codul Muncii, reactualizata

Avand in vedere Legea nr. 350/2001 art. 36, alin. (1) privind amenajarea
teritoriului si urbanismul , cu modificarile i completérile ulterioare;

Tinand cont de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

In temeiul art.36 alin.(2), lit. a, alin. (3), lit. b si al art.45 alin.1, art.115 alin.1
litb din Legea nr.215/2001 a Administratiei publice locale, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi Organigrama si Statul de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Aninoasa, jud. Hunedoara si din cadrul serviciilor
publice de interes local fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local
conform anexelor nr. 1 si 2 la prezenta hotérare.

Art.2 Se aproba regulamentul de organizare si functionare a Directiei de
Asistenta Sociala infiintatd in cadrul aparatului de specialitate a primarului orasului
Aninoasa, fara personalitate juridicd, prevazut in Anexa nr. 3 la prezenta Hotarare.
Consiliului Local al orasului Aninoasa nr. 104/2006 privind infiintarea Serviciului
Public de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa.

(2) La data adoptirii prezentei hotaréri se abrogd Hotédrarea Consiliului Local
al orasului Aninoasa nr. 10/2018 privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului orasului Aninoasa si a Serviciului
Public de Asistenta Sociald din subordinea Consiliului Local a Orasului Aninoasa .

Art.4-Prezenta hotédrére poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ

competenta in temeiul Legii nr. 554/2004.



Art.5-Prezenta se comunicd: Institutiei Prefectului; Primarului orasului
Aninoasa; Agentiei Nationale a Functionarilor Publici-Bucuresti; Serviciului Buget,

Contabilitate, Impozite, Taxe, Salarizare si Resurse umane; Afisiere si presa;

Aninoasa la,
26.09.2018
PRESEDINTE DE SEDIN'.,[‘A CONTRASEMNEAZA SECRETAR

C%g ?\?7\ ORGHE SIMION-NELU

Prezenta hotirare a fost adoptata astizi, .26.09.2018, cu un numar de /. 3. voturi

pentru, voturi abtineri...T, voturi impotriva .7..., din totalul de 13 consilieri /.. £3.....

membri prezenti.
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ANEXA NR.3 LAH.C.L.NR. 54 /2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUI ANINOASA

CAPITOLUL I

CONSIDERENTE GENERALE:

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul
administrativ care detaliazd modul de organizare al Directiei de Asistentd Sociald a
orasului Aninoasa, jud. Hunedoara si stabileste structurile de functionare si atributiile
ce revin compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate, conform legii.

Art. 2.

(1) Directia de Asistenta Sociald a orasului Aninoasa este structura specializatad in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale,
fard personalitate juridica, infiintatd in cadrul aparatului de specialitate a
primarului orasului Aninoasa, ca directie de asistentd sociald, denumitd in
continuare Directia de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa , cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate in nevoie sociala.

(2) Sediul social al Directiei de Asistentd Sociald este in orasul Aninoasa, str.
Libertatii nr. 85, jud. Hunedoara.

Art. 3. Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa este
nelimitata.

Art. 4. Directia de Asistentd Sociala isi desfasoard activitatea in baza prezentului

Regulament de Organizare si Functionare, conform prevederilor:

a) Legii asistentei sociale nr. 292/2011 ;

b) Hotararea nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal,

¢) Legii nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile i completérile ulterioare ;

d) Hotérarii nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale;

¢) HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale ;



f) Ordin nr. 2.126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale ;

g) Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

h) Legea nr. 188/1999, Statutul functionarilor publici, actualizati cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 5. Directia de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa va functiona in aparatul de
specialitate al primarului orasului Aninoasa si in subordinea Consiliului Local al
orasului Aninoasa, fara personalitate juridica.

Art.6. Directia de Asistentd Sociala a orasului Aninoasa elaboreazi politici si
strategii, programe de dezvoltare, deruleazi proiecte de dezvoltare comunitard in
vederea prevenirii starii de nevoie a unor grupuri precum si a oriciror persoane aflate
in nevoie.

Art. 7. Directia de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa este infiintati prin Hotirarea
Consiliului Local al oragului Aninoasa, ca urmare a reorganizirii Serviciului Public
de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local.

Art. 8. In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald a oragului
Aninoasa intocmeste proiecte de hotérari, insotite de rapoarte de specialitate, pe care
le prezinta in vederea supunerii spre aprobare autoritétii locale competente.

CAPITOLUL II
FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPII

Art. 9. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,

persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri

sau comunitdti aflate In nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociald a orasului

Aninoasa indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a mésurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala In care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;



d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
ale altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 10. Atributiile Directiei de Asistenta Sociald a orasului Aninoasa:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmaitoarele:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistentd social;

b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeazd
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale
pentru plati si inspectie sociald;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin
hotirdre a consiliului local, si pregiteste documentatia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociala;

d) intocmeste ~ dispozitii ~ de acordare/respingere  sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt Indreptatiti, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care s pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociald;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizarii, administriirii si acordirii serviciilor sociale sunt

urmatoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum sl cu
nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe



termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
acestea cuprind date detaliate privind numéarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialg;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

g) colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistentd socialda de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate In propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

J) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de
beneficiari prevadzute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, Infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planificd si realizeazd activititile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

p) colaboreazid permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/ 2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;



r)
s)

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;
asigurs, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a) si b) Directia de
Asistentd Sociala orasului Aninoasa organizeaza consultdri cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.11. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala a orasului Aninoasa are
urméatoarele obligatii principale:

a)

b)

c)

d)

asigurarea informarii comunititii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

i. activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate etc.;

ii. informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

iii. informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate

compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de
actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora,
transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald
de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de
acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentdrii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;
comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art.12. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald
a orasului Aninoasa realizeaza urmatoarele:

a)

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriald respectiva;



b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a
cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistentd sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitétii i elaboreaza planul
de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza mésurilor de asistentd sociald
incluse de directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevédzute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

Serviciile sociale acordate de directie au drept scop exclusiv prevenirea i combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociald si sunt adresate persoanelor si familiilor fara
venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara addpost, victimelor traficului de
persoane, victimelor violentei in familie, persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor
varstnice. De asemenea directia acordd servicii sociale destinate protectiei si
promovarii drepturilor copilului care sunt cele de prevenire a separdrii copilului de
périntii sdi, precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea
si Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile
legii.

Art. 13. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale, conform

prevederilor Legii 292/ 2011 a asistentei sociale, sunt:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport i masuri de protectie sociala pentru
depdsirea sau limitarea unor situatii de dificultate, In scopul asigurdrii incluziunii
sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, In situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei
asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecdrei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si



g)

h)

3

k)

y

social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiel particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia In considerare
caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitétile individuale,
conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei;
suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in mdsuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale si locale, institutiile
publice si private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute
de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd
decente s1 demne pentru persoanele vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitdtii, prin
intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

transparenta, potrivit céreia se asigurad cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea
participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiaza de maésuri si
actiuni de protectie sociald fara restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald,
vérstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare
HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun
rezultat in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui
mai bun raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are
dreptul de a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se
cd aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cadreia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final

n)

o)

incurajarea ocuparii, In scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii
vietil persoanei, si intdrirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de
acelasi tip;

proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de
beneficiar, pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil
in propriul mediu de viata;



p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cédrora, pentru asigurarea
intregului potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al
familiei, comunitétii si societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sénatate, cultural etc;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici
si privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate
si sd beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociald;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la péstrarea confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor
referitoare la viata privatd si situatia de dificultate in care se aflé;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii
acreditati.

CAPITOLUL III 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA S$SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art. 14. Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa, se aprobad de Consiliului Local al
orasului Aninoasa, astfel incat functionarea acesteia sa asigure Indeplinirea atributiilor
ce 1i revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau
in subordinea directiei.

Art. 15. Organele de conducere si coordonare ale Directiei de Asistentd Sociald a
orasului Aninoasa, sunt:

- Consiliul Local al orasului Aninoasa;

- Primarul orasului Aninoasa;

- Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a orasului Aninoasa.

Art. 16. Directia de Asistentd Sociala a orasului Aninoasa este organizatd dupa cum
urmeaza:

a) Directie

b) Compartimente.

%
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Art. 17. Conducerea directiei se asigurd de directorul executiv. Directorul executiv
are calitatea de functionar public.

Art. 18. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistenti
Sociald a orasului Aninoasa, au urméatoarele competente:
(1) Consiliul Local al orasului Aninoasa:

a) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistents
Sociald a orasului Aninoasa, precum si modificirile si completarile ulterioare ale
acestuia;

b) aproba structura organizatoricd, numarul de posturi i statul de functii al Directiei
de Asistentd Sociala a oragului Aninoasa,;

c) aproba strategia si obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung in materie
de asistentd sociala,

d) aproba raportul de gestiune al directorului, care face parte integrantd din darea de
seamd a orasului Aninoasa;

e) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetari;

f) aprobd hotdrérile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Directia de
Asistentd Sociala a orasului Aninoasa;

(2) Primarul orasului Aninoasa:

a) aprobd promovarea, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald a orasului
Aninoasa, a proiectelor de hotarére care vizeazi activitatea acestuia;

b) emite dispozitiile cu privire la Directia de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa;

c¢) propune Consiliului Local al orasului Aninoasa numirea si eliberarea din functie a
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa;

d) dispune suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, in conditiile legii
pentru directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali a orasului Aninoasa.

e) numeste si elibereazd din functie a directorul executiv al Directiei de Asistents
Sociala a oragului Aninoasa.

(3) Directorul executiv:

a) asigurd conducerea executivd a acesteia si raspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul executiv emite dispozitii.

b) reprezintd directia, In relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara i din strainatate, precum si in justitie.

Directorul executiv indeplineste, In conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin directiei;

b) intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizérii colegiului director si aprobarii
consiliului local;

¢) elaboreazd si supune aprobérii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avdnd avizul consultativ al
colegiului director;

d) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri



pentru imbunititire a activititii, pe care le prezinta spre avizare colegiului
director;

e) elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei;

f) controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

g) propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

h) organizeazi, coordoneazd, controleazd §i raspunde de activitatea structurilor pe
care le coordoneaza;

i) stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta
ale structurilor pe care le coordoneaza;

j) stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

k) evalueazi performantele profesionale pentru personalul din subordine;

1) rispunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului
de organizare si functionare, a Regulamentului de ordine interioard, a Codului etic
si a tuturor masurilor/ deciziilor conducerii Directiei de Asistentd Sociald a
orasului Aninoasa, care au implicatii asupra personalului din subordine;

m) elaboreaza si revizuieste figele posturilor pentru personalul din subordine;

n) raspunde de solutionarea curentd a problemelor, verificd si semneazd lucrérile
structurii pe care o coordoneaza;

0) stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii institutiei, care vizeazd domeniile de activitate ale structurilor pe care le
coordoneaza;

p) propune si, dupd caz, ia masuri in vederea Imbunatatirii activitdtii din cadrul
structurii pe care o coordoneazi, colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri
din cadrul institutiei;

q) analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine in vederea imbunétatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza;

r) asigurd si rispunde de aplicarea prevederilor legale privind Intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

s) asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea documentatiei necesare
implementirii/dezvoltdrii Sistemului de Control Intern/Managerial si urmdreste
respectarea de catre personalul din subordine a reglementdrilor continute de
acestea;

t) urmireste respectarea normelor de conduita si disciplind de cétre personalul din
subordine;

u) riaspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurare a unui
comportament corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului
functionarilor publici si a personalului contractual din directie.

Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotérare a consiliului local.

In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de catre o
persoand desemnatd prin dispozitie, in conditiile prevazute de regulamentul de
organizare si functionare al directiei.

A



Art. 19. Structura, atributiile si competentele specifice fiecirui serviciu/
compartiment sunt urmitoarele:

1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

1.1. COMPARTIMENTUL PROTECTIE SOCIALA:

a)

b)
¢)

d)

pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat compartimentul
realizeazd primirea, verificarea cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare
lunare;

intocmeste documentatia necesaré acordarii prestatiilor si serviciilor sociale;
asigurd realizarea activititilor de asistentd sociald, in conformitate cu
responsabilitatile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare;

evalueaza situatia socio-economicd a persoanei/ familiei, identifici nevoile si
resursele acesteia;

e) identificd situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a

persoanelor in mediul familial natural si In comunitate;

fyorganizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociali si asigurd gratuit consultanta

g)
h)

i)
i)

p)

Q)

de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

organizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si faciliteazi
accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, e.t.c.);
evalueazd si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociali;

realizeaza evidenta beneficiarilor de mésuri de asistenta sociala;

intocmeste decizii pentru acordarea serviciilor/prestatiilor sociale prevazute de
lege;

asigura consiliere si informare sociala;

asigurd prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare s1 excludere
sociala cu prioritate a situatiilor de urgents;

asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentantl ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale, In functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele
varstnice;

asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap si persoanele vArstnice prin
realizarea unei retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu:
claboreazd proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a
activitatilor specifice serviciului;

desfagoard activitati in vederea organizarii, planificarii, coordonzrii si desfasurarii
pe plan local a activitétilor pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in
planul general de masuri, conform H.G. nr. 522/2006, privind Strategia Guvernului
de Imbunatitire a Situatiei Romilor, activititi care apartin expertului local pentru
romi.



1.1.1. COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav
urmarind stabilirea compatibilitatii dintre persoana care solicitdi angajarea ca
asistent personal §i persoana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea
cererii de angajare a asistentului personal;

acordd informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap
grav;

monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau
incetare a contractului individual de munci al asistentului personal;

efectueazd instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI, pe baza
tematicii emise de catre salariatii cu atributii in acest domeniu;

Anunta conducerea institutiei, ori de cate ori constatd ci asistentii personali nu isi
indeplinesc corespunzator obligatiile prevazute de lege;

Tntocme$te pontajul asistentilor personali;

Anunta conducerea Directiei de Asistenta Sociala de orice modificare cu privire la
starea de sdndtate, schimbare domiciliu,institutionalizare intr-un centru de stat/
privat, deces a copilului/ adultului cu handicap grav, de naturi si modifice
acordarea drepturilor prevazute de lege;

Intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezinta Consiliului Local al
orasului Aninoasa.

monitorizeazd persoanele cu handicap grav, care beneficiazid de indemnizatie
lunara / Tnsotitor, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;
participd la elaborarea unor masuri de imbundtétire a activititii, a strategiilor de
dezvoltare intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
persoanelor cu handicap;

evalueazi si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociala de care
beneficiaza persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora.

COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI
acordd servicii destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei
din domeniul asistentei sociale si din domeniul promovdrii si protectiei drepturilor
copilului);
monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare
aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice;
asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta social;
pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
primirea, verificarea cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;
realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;



-

f. elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si
acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

g. identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

h. primeste cererile pentru alocatiile de sustinere a familiei, le verifica, stabileste/
suspendd/ Inceteaza dreptul si/ sau stabileste/ modifica dreptul si cuantumul;

i. asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

j. asigurd si urmdresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

k. viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii i urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu parinti plecati la munc in strainatate;

. inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri
de protectie speciald, in conditiile legii;

m. urmaresc evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

n. colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

3. COMPARTIMENT CENTRUL LOCAL DE RESURSE IN ECONOMIA

SOCIALA

Misiunea Centrului de Resurse in Economia Social este de a contribui la dezvoltarea

economiei sociale/serviciilor sociale prin promovarea programelor si proiectelor cu

finantate nationala/internationala, diseminarea de informatii si furnizarea de servicii
de utilitate tuturor persoanelor/organizatiilor interesate la nivel local.

Principalele activitati desfasurate in cadrul compartimentului sunt:

a) elaboreazd strategii, programe, proiecte cu finantare nationala/internationala, in

domeniul asistentei sociale;

b) asigura relatia cu asociatii si fundatii;

¢) asigurd monitorizarea, indicatorilor de asistenta sociala si incluziune social;

d) elaboreazd analize statistice in vederea intocmirii de strategii, programe si
proiecte, in domeniul asistentei sociale;

e) informeazd si sensibilizeazd cetatenii si specialigtii cu privire la conceptul de
economie sociali,

f) oferd spre consultare persoanelor/organizatiilor interesate a diferitelor publicatii
din domeniul economiei sociale (carti, reviste, studii si cercetdri, studii de caz,
documente strategice, acte normative, e.f.c.);

g) servicii specifice pentru sustinerea structurilor de economie sociald : prelucrarea
de date si furnizarea de informatii relevante pentru domeniul economiei sociale
(indicatori statistici, studii); facilitarea dialogului intre actorii publici si privati



h)

J)

relevanti in domeniul economiei sociale; elaborarea de proiecte pentru accesarea
de fonduri nerambursabile;

servicii de formare profesionala;

servicii specifice pentru beneficiarii directi ai activitatilor de economie social:
organizarea de evenimente la nivel local (tArguri, expozitii, ateliere, conferinte),
organizarea periodicd a unor burse locale pentru locuri de muncd in domeniul
economiei sociale, facilitarea de schimburi de experient3 intre operatori interni si
externi;

servicii in legdturd cu promovarea sistemului de acreditare/recunoastere a
statutului de Intreprindere sociala.

4. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
Principalele activitati desfasurate in cadrul Compartimentului Contabilitate
Resurse umane sunt urmétoarele:

a)

intocmirea si supunerea spre aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si rectificarea acestora conform prevederilor legale;

b) asigura pentru angajatii directiei plata salariilor si a altor drepturi salariale;
c) organizeaza lucrdrile de inventariere in conformitate cu legislatia specifici si

d)

inaintarea propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, precum

si a comisiei centrale de inventariere;

organizeazd controlul financiar preventiv propriu in conformitate cu legislatia

specifica astfel:

- asigurd exercitdrea CFPP asupra tuturor operatiunilor cu impact financiar
asupra fondurilor publice si a patrimoniului public al DAS;

- verificd sistematic proiectele de operatiuni care fac obiectul CFPP din
punctul de vedere al legalitatii si regularitatii precum si al incadrarii in
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament, dupi caz;

e) organizeaza péstrarea documentelor contabile si le arhiveaza conform legislatiei

in vigoare;

5. COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA

a ) Efectuarea de anchete sociale referitoare la minorii implicati in procesele de divort,
incredintare, reincredintare, stabilire program de relatii personale si veghere la
cresterea si educarea minorului sau stabilire domiciliu;

b ) Identificarea precoce a cazurilor de risc ce pot duce la separarea copilului de
parintii sai, reintegrarea copilului separat in familie si responsabilizarea parintilor
privind cresterea si educarea, precum si de gésire de solutii adecvate pentru
dificultatile pe care familia acestuia le trece la un moment dat; ,
¢ )Efectuarea de anchete sociale referitoare la persoanele condamnate care au depus
cerere de Intrerupere a executarii pedepsei;

d)Efectuarea de anchete sociale in cazul instituirii tutelei sau curatelei;

e)Efectuarea de anchete sociale in cazul incheierii sau rezilierii contractelor de
intretinere;

f)Efectuarea de anchete sociale privind acordarea dispensei de varsta;

g)Efectuarea de anchete sociale in vederea obtinerii gratierii;



h)Clarificarea situatiei juridice a persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca, prin
instituirea tutelei sau curatelei, conform art.146 din Codului Familiei, prin emiterea
unor dispozitii, referate si adrese privind instituirea curatelei;

i)Activitdti de monitorizare a minorilor asupra cérora s-a instituit tuteld prin instanta
de judecata si efectuarea controalelor periodice conform art.108 din Codul Familiei,
ale tutorilor, respectiv curatorilor;

j)Rezolvarea cerintelor instantelor de judecata, organelor de politie cit si a spitalelor
de psihiatrie;

k)Audierea minorilor delicventi la sectiile de politie sau la Parchetele de pe 1anga
instantele judecatoresti

1)Un alt aspect al activitatii constd in efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele
incadrate in diferite grade de invaliditate, la cererea acestora, sau a reprezentantului
lor legal, necesare pentru obtinerea anumitor facilitati.

m )La cererea persoanei cu handicap, sau al reprezentantului legal, Autoritatea
Tutelard propune numirea unui asistent personal.

n)Totodatd, conform legii 17/2000 un reprezentant al autorititii tutelare, va asista
persoanele vérstnice la cererea lor sau din oficiu, la Incheierea contractului de
intretinere.

CAPITOLUL IV

PATRIMONIUL SI FINANTELE DIRECTIEI

Art. 20. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Aninoasa este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baza de protocol.

Art. 21. Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Asistentd Sociald
se asigurd din bugetul local.

Bugetul de venituri si de cheltuieli a directiei se aprobid de cétre Consiliul Local al
orasului Aninoasa. In completarea surselor bugetare alocate de la bugetul local,
directia va putea obtine si venituri extrabugetare, in conditiile legii.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 24. Directia de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa dispune de o structurd de

personal capabild sd asigure activitdtile si serviciile acordate, in concordanti cu

scopul/functiile directiei si cu nevoile beneficiarilor.

a) structura de personal a directiei corespunde din punct de vedere al calificirii cu
serviciile acordate

b) sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in fisa postului,
in concordanta cu dispozitiile legale, de catre seful ierarhic.

¢) conducerea directiei se asigurd ca personalul propriu care are create oportunititile
si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Art. 25. Obligatiile personalului angajat
(I)de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul



realizérii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2)de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(3)ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(4)de a se conforma dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

(5)de a apdra cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(6)de a pastra datele stocate in sistem electronic, la sediul institutiei. Stergerea
intentionata a acestora duce la sanctionarea administrativi sau penali.

(7)de a pastra confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
beneficiari si asupra activitatii desfagurate.

(8)de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutionindu-se fari si afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor
inadecvate, manifestand o atitudine concilianti;

(9)de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate atat fatd de colegi cét si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

(10) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si a persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei,
prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

(11) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

(12) de a Intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfisoard ori de céte ori
acestea sunt solicitate;

(13) de aindeplini si alte atributii din domeniul de activitate al directiei din care face
parte, care decurg din actele normative in vigoare si cele nou apirute, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturd si Imbunititeasca
activitatea acesteia, atit in timpul programului de lucru cét si in afara acestuia;

(14) de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

(15) de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea
Directiei de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa ,

(16) de a anunta seful ierarhic in vederea deplasdrii in afara institutiei precum si
avizarea ordinului de deplasare de cétre sefii ierarhici;

(17) de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada CO conform dispozitiilor
conducerii D.A.S.;

(18) de arespecta programul de lucru;

(19) de aavea o tinutd morala si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil;



(20) de a respecta norme de comportament si conduiti in scopul: de a ghida
persoana implicatd In acordarea serviciilor, In momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice care implicd o problematica eticd, de a reglementa
comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale precum si
relatiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii, de a
asigura supervizare si consultantd personalului biroului implicat in acordarea
serviciilor sociale in vederea evaluarii activititii acestora;

(21) de a oferi colegilor respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri apdrute intre acestia solutiondndu-se fard si afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile
inadecvate, manifestand o atitudine concilianti;

(22) de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate atat fatd de colegi cat si fatd de beneficiarii de servicii sociale;

(23) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei,
prin Intrebuintarea unor expresii jignitoare

(24) de a folosi timpul de lucru, precum §i bunurile apartindnd institutiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

(25) de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfdsoard ori de cate ori
acestea sunt solicitate;

Art. 26. Conducerea directiei se asigura ci personalul propriu care are create

oportunitatile si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Directorul executiv elaboreazd si prezintd Consiliului Local spre aprobare
planul de instruire si formare profesionala pentru angajatii din subordine.

Directia de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa realizeazi anual evaluarea
personalului.

Art. 27. Directia de Asistentd Sociald a orasului Aninoasa isi organizeazi arhiva

proprie pe care o péstreaza in conformitate cu prevederile legale, avind documente de

personal, financiar contabile si cele specifice activitatii sale curente.

Art. 28. Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a orasului Aninoasa

raspunde disciplinar gi material in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 29. Directorul executiv are obligatia de a sesiza Primarul , in legiturd cu

eventualele disfunctionalitati, In aplicarea acestui regulament .

Art. 30. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incilcarea cu

intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penala a

salariatului vinovat.

Art. 31. Prevederile prezentului regulament se completeazd de drept, cu prevederile

actelor normative noi.

Art. 32 Directia de Asistentd Sociald a oragului Aninoasa va incheia parteneriate cu

diverse organizatii neguvernamentale si alte institutii publice.

Art. 33. CONSILIUL COMUNITAR CONSULTATIV (conform legislatiei

specifice protectiei si promovérii drepturilor copilului), implica colectivitatea locald

in procesul de identificare a nevoilor comunitatii si de a solutiona, la nivel local,
problemele sociale care privesc copiii. In acest scop a fost creatdi o structurd



comunitard consultativd- denumitd Consiliul comunitar consultativ- cuprinzind, dar
fard a se limita, oameni de afaceri, preoti, cadre didactice, medici, consilieri locali,
politisti. Rolul acestui consiliu este de solutionare a unor cazuri concrete, cét si de a
raspunde nevoilor globale ale respectivei colectivitati.

Art. 34. Directia de Asistenta Sociald a orasului Aninoasa va asigura ca in activitatea
desfdsurata sa se respecte prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in
administratia publica.

Art. 35. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii
legale incidente In materie, precum si cu reglementarile ulterioare ce vor fi aduse la
cunostinta compartimentelor de specialitate de catre directorul directiei.

Art. 36. Prezentul regulament se aplicd incepind cu data aprobarii lui de catre
Consiliul Local.

Art. 37. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotdrére a
Consiliului Local.

Art. 38. Respectarea prevederilor prezentului regulament constituie sarcind de
serviciu pentru toti angajatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a orasului
Aninoasa.
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